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Floriane RIVIÈRE

Secrétaire Général
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Directrice de Cabinet, 
de la Communication et du Mécénat

Jeanne PHILIPPE

•	 Projet Horizon 2030
•	 Politique de contractualisation interne
•	 Coordination des instances
•	 Relations avec les partenaires extérieurs

•	 Coordination du cabinet
•	 Politique de communication
•	 Politique mécénat et Fonds de Dotation du CHRU

Axes stratégiques Axes stratégiques
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Dép. Stratégie, Responsabilité Populationnelle et Relation avec les Usagers Directeur
Antoine LOUBRIEU (intérim)

Direction de la Stratégie

Directrices
Sandrine AUFAURE

Lisa COTELLON
-

Ingénieure en organisation
Marie Gabrielle PUJOL 

Direction des Relations 
avec les Usagers et de la Qualité 

Directrice
Chloë FABRE

Directrice adjointe
Sophie ROUSSIER

•	 Coopérations
•	 Pilotage territorial, coordination du GHT et 

accompagnement du projet médical partagé 
•	 Accompagnement du projet médical 
     et offre de soins
•	 Démarche projets 

•	 Relations avec les usagers et expérience patient
•	 Politique qualité et coordination de la gestion     

des risques
•	 Situations Sanitaires Exceptionnelles
•	 Affaires juridiques

Axes stratégiques Axes stratégiques



ORGANIGRAMME DE DIRECTION - Axes stratégiques

Dép. Politique Hospitalo-Universitaire Directeur
Frédéric SPINHIRNY

Direction des Affaires Médicales

Directrice
Pauline LAZIER 

Direction de la Recherche et de l’Innovation

Directrice
Mathilde SIGAUD-FILS

•	 Politique d’attractivité et de fidélisation des professionnels 
médicaux

•	 Organisation territoriale des activités médicales, PDSES
•	 Relations inter-CHU
•	 Accompagnement de la politique d’augmentation 

du nombre d’étudiants formés sur la subdivision 

•	 Développement de la politique de site en lien avec l’Université 
de Tours et les organismes de Recherche

•	 Améliorer le lien entre recherche fondamentale, recherche 
translationnelle et recherche clinique

•	 Consolider les équipes pour faciliter l’intégration de 
l’activité de recherche dans les services de soins

•	 Développer la recherche para-médicale et la 
recherche en maïeutique

Axes stratégiques Axes stratégiques
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Dép. Pilotage des Ressources Financières et Stratégie Numérique Directeur
Thibault BOUCHENOIRE

Direction des Finances 
et du Contrôle de Gestion

Directeurs adjoints
Pierre DE CHAMISSO

Julien SIKORA

Direction des Admissions et 
Parcours Administratif du Patient

Directeurs adjoints
Pierre DE CHAMISSO

Julien SIKORA

Direction du Système d’Information 
et de la Stratégie Numérique

Directeur
Julien BERTHEL

•	 Suivi des EPRD de la direction commune
•	 Plans de financement pluriannuels 

et suivi financier des projets 
d’investissement de la direction 
commune

•	 Facturation
•	 Admissions et parcours du patient
•	 Relations avec le DIM

•	 Architecture du système d’information
•	 Stratégie numérique et transformation 

digitale
•	 Sécurité informatique
•	 Simplification administrative

Axes stratégiques Axes stratégiques Axes stratégiques
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Dép. Fluidité des Parcours et Modernisation du Fonctionnement des Services

Direction des Ressources Humaines et des Écoles

Directrice
Anne-Sophie MAURE DE LIMA

Directrice adjointe
Marie LE MÉE

-
Coordinatrice des Écoles et des formations paramédicales

Christine GIRAULT

Direction des Soins et des Parcours Patients

Coordinatrice générale des soins
Christine MORICEAU

Directeurs adjoints
Yann LE FLOCH
Jacky HOUSSET

Cidália MOUSSIER

Axes stratégiques

•	 Politique managériale et qualité de vie au travail 
•	 Politique d’attractivité et de fidélisation des professionnels non-médicaux 
•	 Politique de formations et d’apprentissage
•	 Simplification, accessibilité des services et amélioration de l’expérience collaborateurs
•	 Organisation et qualité des soins, parcours patients et développement des compétences 
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Dép. Ressources Matérielles Directeur
Ivy MOUCHEL

Direction du Patrimoine, du Biomédical 
et des Services Techniques

Directeur
Ivy MOUCHEL

Directeur adjoint
François BERGE

Direction des Achats, de la Logistique, des 
Approvisionnements et de la Transition Écologique

Directeur
Adrien HUGEROT

Directrice adjointe
Agnès CHARLOT-ROBERT

Axes stratégiques

•	 Optimisation du patrimoine
•	 Opérations de travaux et de modernisation
•	 Appui au fonctionnement des services et ressources matérielles
•	 Logistique interne et politique d’approvisionnement
•	 Transition écologique et responsabilité sociétale
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Dép. Pilotage de Proximité des Établissements de la Direction Commune

- Groupement 
Nord Touraine - 

CH de Luynes 
Directrice déléguée

Claire CODET

CH Louis Sevestre
Directrice déléguée
Apolline DARREYE

CH du Chinonais
Directrice déléguée

Violaine MIZZI

Directrice des Soins
Cécile KANITZER

Directeurs adjoints partagés Chinon / Loches
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Directeur délégué

Florent URO

Directeur des Soins
Gabriel GULA

CH de Sainte-Maure de Touraine
Directrice déléguée

Marie-Bénédicte LEBATARD

- Groupement Sud Touraine - 

•	 Développement d’activités sur le territoire
•	 Pilotage des relations sociales et de la politique d’attractivité et qualité de vie au travail
•	 Lien avec les acteurs locaux
•	 Intégration des activités dans les filières de soins du territoire

Axes stratégiques

Directeurs des Achats, 
de la Logistique et des 

Services Techniques
Laurent TAVARD

Directeur des 
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